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ПОЛОЖЕНИЕ
о I региональном конкурсе творческих работ
«Учитель, перед именем твоим…»
1.Общие положения

1.1. I региональный заочный конкурс творческих работ «Учитель, перед именем твоим» (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и подготовки празднования 85-летия Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»                            (далее – ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»). 
1.2. Конкурс проводится:
- Государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»;
- Региональным центром содействия трудоустройству выпускников       ГОУ ВПО «Саратовский государственный университет им.                              Н.Г. Чернышевского;

- Саратовским областным отделением общественной организации «Педагогическое общество России»;

- Саратовской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки.
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Целью конкурса является:

- формирование позитивного имиджа современного учителя, укрепление коммуникативных связей между обучающимися и педагогами.
2.2. Задачи:

- поднятие престижа педагогических профессий среди выпускников школ;

- повышение социального статуса педагогов;

- создание мотивации у педагогов к профессиональному росту и совершенствованию;
- патриотическое, духовно-нравственное воспитание обучающихся;
- выявление и поддержка одаренных детей; 

- развитие творческих способностей обучающихся образовательных учреждений;

- пропаганда лучших достижений в области педагогической деятельности.

3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принимать участие обучающиеся общеобразовательных учреждений и творческие группы, обучающиеся образовательных организаций высшего профессионального образования, педагоги образовательных организаций Саратовской области. 
4. Руководство Конкурсом
4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).

4.2. Оргкомитет Конкурса состоит из:

- представителей ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»;
- представителей Регионального центра содействия трудоустройству выпускников СГУ;

- представителей Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»; 
- представителей Саратовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки.
4.3. Оргкомитет:

- разрабатывает пакет документов по подготовке и проведению Конкурса;

- утверждает список участников;

- создает равные условия для всех участников;

- принимает заявки на участие в Конкурсе;
- формирует состав жюри.
4.4. Оргкомитет несет ответственность:

- за соблюдение настоящего Положения, правил и процедур подготовки и проведения Конкурса;

- за обеспечение объективности оценки работ.

4.5. Дополнительные условия:

- организаторы конкурса не вступают в переписку с участниками, работы которых не стали победителями; 

- присланные на конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются;

- организаторы конкурса оставляют за собой право использования конкурсных работ с сохранением авторских прав участников.
5. Сроки проведения Конкурса

5.1. Заявки для участия в Конкурсе и работы в электронном и/или печатном виде принимаются с 20 февраля 2014 по 1 апреля 2014 года на электронный адрес: kolpakova2470@mail.ru
5.2. Результаты конкурса будут подведены 15 мая 2014 года.
5.3. Справки по телефону 8(845) 28-25-24 (доп. 132) кафедра управления образованием, Колпакова Наталия Александровна.
6. Жюри Конкурса
6.1. Жюри включает не менее 3-х человек в каждой из секций.

6.2. В состав жюри входят:

- специалисты ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

- представители Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»; 

- представители Саратовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки.
6.3. Члены жюри:
- определяют состав победителей и призеров фестиваля-конкурса;

- рекомендуют участников к награждению грамотами.
7. Порядок проведения Конкурса

7.1. Конкурс проходит по нескольким номинациям:

7.1.1. Конкурс для обучающихся «Любимые учителя глазами благодарных учеников».
Секция 1. Конкурс на лучшее сочинение «Мы гордо произносим каждый раз простых три слова «Это наш учитель» для обучающихся 3-11 классов. Представляется творческая работа объемом не более 5 листов.

Секция 2 Поэтический конкурс «Учитель прикасается к вечности». Представляется поэтическая творческая работа. Объем произвольный.

Секция 3. Конкурс фоторепортажей «Глазами благодарных учеников». Представляются творческие работы в виде фоторепортажей, фотоколлажей, презентаций, видеороликов. 

7.1.2. Конкурс для педагогов: «Учительство не труд, а отреченье»

Секция 1. «Слагается учительское счастье из…». Представляются творческие работы педагогов объемом не более 5 листов.

Секция 2. «Достучаться до каждого сердца» предоставляются разработки уроков, внеклассных мероприятий, эссе - размышления на данную тему.

Секция 3. «Моя педагогическая династия», представляется эссе об истории своей педагогической династии, исторические материалы, фотографии.
7.1.3. Конкурс для обучающихся в учреждениях высшего профессионального образования «Хочу быть на него похожим».
Секция 1 «Учителя - они как свет в пути». Представляются эссе об учителе, послужившим примером для избрания профессии. 

Секция 2 «Мы - будущее XXI века» представляются проекты «Школа будущего» объемом не более 5 листов, презентации. 

8. Критерии оценивания конкурсов
8.1. Критерии оценивания конкурса «Любимые учителя глазами благодарных учеников»:
- логичность и целостность представления, отражающего личностные и профессиональные качества учителя;
- оригинальность раскрытия темы; 

- мировоззренческая позиция;

- грамотность изложения и аккуратность оформления работы. 

8.1.1. Критерии оценивания фоторепортажей:

- оригинальность и новизна авторской идеи;

- соответствие содержания сформулированной теме;

- дизайн (эстетика, композиция, сочетание надписей, цветов, графики);

- выразительность изобразительного ряда;

- общее восприятие;
- неординарность, оригинальность композиционного решения; 

- оформление работы. 
8.2. Критерии оценивания конкурса «Учительство не труд, а отреченье»:
- актуальность, соответствие современным тенденциям развития образования; 
- направленность на решение конкретной проблемы в образовательном учреждении;
- концептуальность: качество обоснования основных идей опыта; уровень научно-методического анализа своего опыта, эффективности его применения;
- результативность: новизна опыта; обоснованность выводов о результативности опыта;
- отражение мировоззренческой позиции автора, его взгляда на сущность педагогической деятельности;

- аргументированность и оригинальность авторских идей; 

- прогнозируемые социокультурные последствия и практические результаты; 

- глубина и оригинальность раскрытия темы; 
- демонстрация гражданской позиции и профессиональной компетентности;
- видение современных тенденций развития образования; 

8.3. Критерии оценивания конкурса «Хочу быть на него похожим»:
- соответствие теме и требованиям Конкурса; 

- практическая значимость разработки для целей обучения и воспитания;
- эффективность сочетания традиционного и инновационного подходов к решению проблем образования;

- оригинальность в решении педагогических задач; 

- логичность и последовательность изложения материала.
9. Требования к содержанию и оформлению материалов, 
представляемых на Конкурс
9.1. Работа должна быть выполнена самостоятельно и соответствовать следующим требованиям:

- формат Microsoft Office Word 97/2000/2003/XP, шрифт «Times New Roman»;
- основной текст – кегль 14, печатается через 1 интервал. Источники (литература и примечания) – 12 кегль;
- поля – 2 см. Абзацный отступ – 1,25 см.
- номера страниц: положение - вверху страницы; выравнивание - от центра; первая страница не нумеруется;
- расстановка переносов: автоматическая;
- рекомендуемые символы кавычек «….»
9.2. Структура текста:
- фамилия, имя, отчество автора; образовательное учреждение (полностью);

- класс, курс,
- наименование работы;
- основной текст;
- литература (источники);
- примечания;
- справка об авторе (фамилия, имя, отчество, должность и место работы (учебы), контактный телефон).

9.3. Требования к оформлению презентаций:
- формат Microsoft Power Point 2000 – 2003 (ppt); 
- размер файла не более 15 МБ.

9.4. Требования к фоторепортажам:

- количество фотографий – не более 5-7-штук.

- общая композиция снимка, расположение объектов, план, перспектива, ракурс;

- качество изображения: чёткость, яркость, насыщенность, тон, оптимальный размер; 

- текстовое сопровождение с объяснением: полнота, убедительность, грамотность; 

- подчиненность изображения творческому замыслу автора: отражение идеи или образа, которые фотограф намерен донести до зрителя; 

- оригинальность фотографий и аннотаций к ним.

9.5. Все материалы принимаются в печатном и/или электронном виде. 
9.6. Работы участников оцениваются в соответствии с критериями.

9.7. Работы, не прошедшие экспертизу, не участвуют в Конкурсе.

9.8. По завершении Конкурса проводятся заседания членов жюри секций, на которых выносятся решения о призерах. Все решения членов жюри протоколируются и являются окончательными.

9.9. Всем участникам конкурса выдается сертификат участника. 
9.10. Участники, предоставившие лучшие работы, награждаются грамотами за I, II, III место.

9.11. Лучшие работы будут опубликованы в сборнике «Секрет успеха» вып.7. 
